)

A3t

éf«“y‘ -

ic- o3¢z V¢

“DECENIC DE LAS PERSONAS CGN DISCAPACIDAD EM EL PERO”
"Ano de la Diversificacién Productiva v det Fortalecimiento dfe fa Educacion”

2010

B Z: !\LL;

Lima,

CRA L

W'H’J.k ;FFB..‘..A{EG }f».«t x

SECRETARIA

OFICIO CIRCULAR N"V//%ﬁO"S—DG-DGGDRHIMINSA

Sefior Dr.
DISAS, DIRESAS, GERESAS, INS,IGSS,INEN
Presente.-

04 AGO. 2015
e

FIRMA: .

.E-‘.-
™ A#\/)'T DOCUMENTARIO

ASUNTO: Subsanacion de inconsistencias en los datos pe@b‘rﬁres y aboréiés dat
personal de la salud registrados en el aplicativo informaticc [INFORHUS.

De mi consideracion:

Me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez manifestarle que la Direccion Genéerai
e Gestion del Desarrollo de Recurscs Humanos, con la finalidad de optimizar la generacién de
informacion estratégica para la toma de decisiones y ia elaboracién de los listados nominales
para la percepcion de las valorizaciones dispuestas en el Decreto Legistativo 11583, ha realizado
el procesamiento de los datos personales y laborales ingresados al aplicativo informaiico
INFORHUS, detectando una serie de incongruencias en los datos registrados.

Al respecto, es importante precisar que la Décima Primera Disposicion Complementaria Final
del Decretc- Legislativo 1153 crea el Registro Nacional del Personal de la Salud, donde
textualmente se menciona que “(...}) las entidades proporcionan la informacion de forma
adecuada y mensual al Ministerio de Salud bajo la presuncion. en caso de no remitirla,
de no contar con dicho personal de la saiud en su entidad”, en fal sentido todos lcs
recursos humanos de la DIRESA/GERESA o su equivalente, deben estar registrados en el
aplicativo informatico INFORHUS, que es el aplicativo utilizado por el Registro Nacionat Jel
Personal de [a Salud. :

Producto del proceso de validacion y verificacion de los datos personales y laborales del
personal de la salud, se ha identificado una serie de inconsistencias que deben ser
contrastadas con la informacién contenida en sus fuentes de crigen, expedientes, legajos,
aplicativos u otros. Las inconsistencias deberan ser subsanadas en el aplicativo informatico
INFORMUS a cargo del personal registrador acreditado por su entidad, siendec &f plazo maximo
hasta el 24 de agosto del presente aRo; vencido este plazo, se procederd a generar la
informacion a partir de los datos que se dispongan.

Lz relacion nominal del personal observado en su entidad, puede descargarse a traves del
siguiente link:
hitp:/lobservatorio.inforhus.gob. pe/noaptes. htmi

Para coordinaciones pueden comunicarse con el Observatorio de Recursos Humanos en Salud,
al teléfono 6230001 anexo 241.

Sin otro particutar aprovecho la oporiunidad para expresarle los sentimientos de mi
consideracion y estima personal.

Atentamente,
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