Exp. NZ [6-02G FE 3001 /07,
“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“Afio de la Diversificacidn Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

Lima, 13 MAR 2015
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OFICIO CIRCULAR N° ~ -2015-DG-DGGDRH-MINSA

Sefiores Directores

1GSS

HOSPITALES E INSTITUTOS DE LIMA METROPOLITANA y CALLAO
HOSPITALES DE LIMA REGION

Presente.-

Asunto: Actualizacion de la relacion de Jefes de Departamentos y Servicios
Asistenciales y del personal asistencial que laboran en Servicios
Criticos.

De mi mayor consideracion:

Me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y manifestarle que en el marco de la Reforma del
Sector Salud, y con la finalidad de optimizar la oferta de servicios integrados que otorguen
efectividad y oportunidad en las intervenciones, seguridad de!l paciente, calidad del servicio y
capacidad de respuesta a las expectativas de los usuarios, se estd implementando la politica
integral de compensaciones de acuerdo a lo establecido en el Decreto Legislativo 1153.

En este contexto de implementacion de la politica integral de compensaciones y entregas
econémicas del personal de la salud al servicio def Estado, es necesario contar con la relacion
nominal actualizada de Jefes de Departamentos y Servicios Asistenciales de los Establecimientos
de Salud del Il y Il nivel de atencién, con relacién a la Bonificacién por Puesto de
Responsabilidad Jefatural de Departamento o Servicio; asimismo, también es importante
disponer de la relacion nominal del personal asistencial que labora de manera permanente en
Servicios Criticos, tales como Emergencia, Unidad de Cuidados Intensives, Unidad de Cuidados
Intermedios y Unidad de Quemados.

Para tal fin se ha programado una reunion de trabajo en la Direccion General de Gestién del
Desarrolio de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, sito en Av. Arequipa 810, 4to. Piso,
segln cronograma adjunto (Ver anexo 01), con el siguiente personal de cada Hospital o Instituto:

1. Jefe de Recursos Humanos ¢ Personal
2. Responsable del Ingreso de datos en el aplicativo informatico INFORHUS

Asimismo, se requiere que asistan a la reunion técnica con la siguierjte documentacion (en
version electrénica e impresa):

1. Relacién del CAP, PAP y organigrama estructural mas actualizado

2. Relacion nominal de Jefes de Departamento o Servicio Asistenciales que no sea ocupado por
personal de confianza, seglin matriz modeio (Ver anexo 02). Puede descargar en el link:
http://observatorio.inforhus.gob.pe/poli remu/formatos htmi

3. Relacidon nominal del personal de la salud, que labora en Servicios Criticos, segin matriz
modelo (Ver anexo 03). Puede descargar el formato en el siguiente link:
htip://observaterio.inforhus.gob pe/poli remu/formatos.htmil

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente,

MNV/IJLA/em
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“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERD”
“Afto de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de ta Educacion”

ANEXO 01

PROGRAMACION DE LA REUNION TECNICA

Ubicacion [FECHA' © |Horario " |miercoles 18 de'marzo2015. =1 0 Sen R

Salal 18/03/2015 {9ailam HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO Hi-1
Salal 18/03/2015 [1lama lpm INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS -2
Salal 18/03/2015 |15 pm a 17pm HOSPITAL SAN JOSE 11-2
Sala 2 18/03/2015 (9a1tam HOSPITAL EMERGENCIAS PEDIATRICAS I-E
Sala 2 18/03/2015 {11ama lpm HOSPITALNAC. DANIEL A. CARRION -1
Sala 2 18/03/2015 {15 pm a 17pm HOSPITAL DE VENTANILLA 11-1
Sala 3 18/03/2015 [9a1lam HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES Hl-1
Sala3 18/03/2015 |11ama lpm HOSPITAL DE SUPE LAURA ESTHER RODRIGUEZ DULANTO H-1

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "DRA. ADRIANA
Sala 3 18/03/2015 [15pm a 17pm REBAZA FLORES" AMISTAD PERU - JAPON 1-2

Sala 1 19/03/2015 {9a1lam INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO -2

Salal 19/03/2015 |11amalpm [HOSPITAL DE EMERGENCIAS JOSE CASIMIRO ULLOA lil-1
Salal 19/03/2015 |15pm a17pm  [HOSPITAL DE BAJA COMPLEIIDAD HUAYCAN II-1
Sala2 16/03/2015 |9allam HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ -2
Sala 2 19/03/2015 |1lamalpm HOSPITAL SAN $UAN DE MATUCANA -1
Sala 2 19/03/2015 |15pma17pm  |HOSPITAL DE APOYO SANTA ROSA -1
Sala 3 19/03/2015 |9a1iam HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE ill-1
Sala 3 19/03/2015 |1lama lpm HOSPITAL GENERAL DE HUACHO H-2
Sala 3 19/03/2015 {15pmal7pm  |HOSPITALVICTOR LARCO HERRERA Hi-1

Ubicaci EC orario |viernes 20 de marz6 2015 tegori;
Salal 20/03/2015 |9a 11am HOSPITAL NACIONAL ARZOBISPO LOAYZA H1-1
Salal 20/03/2015 |{11amalpm  |HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO ' -2
Salal 20/03/2015 {15pma17pm  |HOSPITALHERMILIO VALDIZAN _ B -1
Sala2 20/03/2015 |92 11am HOSPITAL MARIA AUXILIADORA Hi-1
Sala 2 20/03/2015 |11amalpm  |HOSPITAL DE MEDIANA COMPLEIIDAD JOSE AGURTO TELLO  [1i-2
| HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN
Salaz  |20/03/2015 |15pma17pm  |BARTOLOME Hi-1
sala3  ° [20/03/2015 [9a11am HOSPITAL NACIONAL CAYETANO HEREDIA -1
|sala3 20/03/2015 [11amaipm  |HOSPITALSAN JUAN BAUTISTA HUARAL -2
Sala 3 20/03/2015 |15pma17pm |NACIONAL DE OFTALMOLOGIA . Hi-2

|lunes 23 de marzo 2015

%

Sala1 23/03/2015 |9allam INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -2

INSTITUTO ESPECIALIZADO DE SALUD MENTAL HONORIO
Sala 1 23/03/2015 [11amalpm  |DELGADO-HIDEYQO NOGUCHI )
Salal 23/03/2015 {15pma 17pm  |HOSPITAL REZOLA 1i-2
Sala 2 23/03/2015 {92 11am " [INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL Hi-2
Sala2 23/03/2015 [1iamalpm  [HOSPITALVITARTE H-1
Sala 2 23/03/2015 115 pma17pm  [HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD i-2
Sala3 23/03/2015 [9a1lam HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO H-E
Sala3 23/03/2015 |1iamalpm  JINSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NIFO-SAN BORIA fl-2
Sala3 23/03/2015 |15pma17pm |HOSPITAL DE BARRANCA _ -2
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“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
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ANEXO 02:

Formato N° 02 - Variables solicitadas para la validacién de la PEA por Responsabilidad Jefatural en el marco del Decreto Legislativo 1153

:i.oliae-facién nominal actualizada de Jefes de Departamento o Servicios asistenciales de EE.SS.
del It y 1l nivel
" 2. Sdlo se considera personal nombrado y contratado del Régimen 278
3. Excluir personal de confianza o funcionario (D. Leg. 1153, Art. 8°, inciso a)
4. Importante: Adjuntar el organigrama estructural, ROF, CAP y PAP en version Excel

[ S , PARASER REGISTRADD DELLA? | INFORMACION DEINFORKUS - DESCHPCION BEFFATURA
PEHOMIN Agyén‘np; :uﬁtbﬁéﬁﬂsmm ’ OO’ : IFEDEBEPARIAMENTO | it anto Reiohin e
. ORGANO 75 | 5 S i i L e B R : ¥ F * " JERE DE SIRVKIO Jektwr)

Formato N° 11 - Variables solicitadas para la validacidn de la PEA por Atencion en Servicios Criticos en el marco del Decreto Legislativo 1153

Nota:

1. Relacidon nominal actualizada de PERSONAL ASISTENCIAL PERMANENTE en Servicios Criticos (Emergencia, Unidad de Cuidados Intermedios, Unidad
de Cuidados Infensivos y Quemados)

2. Médicos, Profesionales de la Salud, Tec. Asistenciales y Auxiliares de Enfermeria de EE.SS8. del Il y 1l nivel
3.8%lo se considera personal nombrado y contratade del Régimen 276

PARASER BEGISTRADO DELCAP leORMACIbH DE INFORHUS

DESCRIPCION SERVKCID CRITICO
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