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Presente.-

ASUNTO : Solicitud de némina de personal asistencial que labora en Centros
Quirdrgicos de Hospitales e Institutos de il y Hi Nivel

De mi consideracion:

Me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez manifestarle que la Direccion General
de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, con la finalidad de
obtener informacién que coadyuve a formular una propuesta para considerar al personal de la
salud asistencial de los servicios de Centro Quirtrgico en el marco del Decreto Legislativo 1153,
solicita por su intermedio, a los Hospitales e Institutos del I} y lll Nivel de Atencién, nos remitan
la relacién nominal del personal asistencial que labora de manera permanente y que ocupa un
puesto sustentado en los documentos de gestion en los Centros Quirlirgicos de Hospitales e
Institutos de la Region.

En este contexto, se solicita la relacidn nominal del personal asistencial anteriormente
detallado, en el formato en version Excet que se debera descargar en el siguiente link:
http://observatorio.inforhus.gob. pefform/centroguirurgico.xlsx

El plazo limite para el envio de la informacidn a los correos électronicos del sectorista del
Observatorio de Recursos Humanos en Salud de la Regidn, sera €l dia martes 26 de mayo de
2015.

Para consultas y coordinaciones, puede comunicarse con el Observatorio de Recursos
Humanos en Salud, al teléfono 6230001 anexo 241.

Agradeciendo la atencién que brinde a la presente, sin otro particular aprovecho la oportunidad
para expresarle los sentimientos de mi consideracion y estima personal.

Atentamente,

i Av. Arequipa 8§10, 4° piso
www.minsa.gob.pe Jests Maria. Lima 11, Peru
T(511) 623-0001
Anexa: 227




